Documento di programmazione defla vigilonza per if 2017

Nel presemte  documento  sono  contenufe e principafi linee di indirizzo e di
prograwmazione dell witiviig di vigilanze per Uanno 2017 dell Tspetiorato nazionole del lavoro,

Chuanto di seguito viportalo costituisce infarti un primo approfondimento del fenonient
viclozione della discipling in materia Ji lavoro e legisiazione sociale che la nuova Agenzia deve

affrontare, tenendo conte delle exigenze evidenziate sia dal Ministero del lavoro ¢ delle politiche

sociali, sia dagli Istituti previdenziali, si jo pertanio riserva di indicazioni specifiche, anche in

relazione ad una puntuale declinazione del wumero degli interventi effeliuabili, pur potendo yin
d'ora prevedere complessivamente circa 200,000 accessi ispettivi

Vo altresi premessa la necessita di operare dei distinguo afl interno del documento, sia in
termini Jdi fipologin degli .rm:emmwmi - dib natura esclusivamente  lavoristica,
previdenziale/assicurativa ovvero di carattere tecnico - sia in termini di focalizzazione tervitoriale
dei fenomeni.

Tale distinzione, peraltro, rispecchia una nuova articolazione orgomizzativa allinterno
dell lspettorato nazionale del lavoro in quanto, nell'ambito del servizio ispettive, verranmo istituite
apposile arlicolazioni che si occuperanno in vie esclusiva delle diverse aree tematiche sopru

evidenzicle.
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degli

si ispeltivi pii soddisfocenti i guelle realizzaie nel passato dolle singole Amministrozion,

documento che segue von & infine fralasciata la necessita di interventi ispeitivi anchie in

chiave di promozione del risperfo della discipling lavoristica e, pertonto, guale forma

prevenziong alla commissione di illeciti o all insorgere di confroversie,
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VIGILANZA PREUVIDENZIALE B ASSICURATIVA

Lawrogrammazione della vigdanza mivata specificataments ai profili
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del presente documento, ogcorre rifarsi ad indici di rischio differenziail,

Le indicaziont tiporiate di seguils tengono conto pertanto degli approfondimentt ¢ delle
esigenize dell'INPE e dell’'INAILL, trasmesse all Ispettorato nazionale del lavoro per la realizzazione
di una pianificazione di interventi ispettivi roirail,

YVIGILANZA PREVIDENAIALL

tamente previdenziall, st opererd sia atiraverso

r—-

Per I'anno 2017, in relazione al profill stret

Pattivita ordinaria che attraverso iniziative di caratiare straordinario.

in ceerenza e in continuita con e finee di indivizzo adoftate o scorso aono dall’istluto

o

previdenziale — ferme restando e iniziative gig ricomprese nella "vigilanza Iavoro” {ad =s.
corretto utilizzo dei voucher, corretta qualificazione del rapporti, settore cooperative ecc.) - gl

ambifl prioritart di intervento a livello nazionale sono:

H

aziende con dipendenti

lavorp fit1izio e recupero prestazioni:

i

- prandi aziende di produzione e servizi;

fa}

esternalizzazioni (appalti, subappalti, distacchi);

t

B

pubbliche amministrazioni.

Quanto ad iniziative di caratters straordinario. alla luce dei risultati eccellenti ottenuti dat
NIS (Nuclei di intervento speciale) nell’anno in corso, [Ispsttoraio nazicnale dal lavoro,
avvalendosi deglt stessi Nuclei, effethuera aziont ispettive su specificl ssttort produttivi & ambitt
territoriall, al fine di fronteggiare tenomeni di irregolaritd sostanziale di particolare complessita.

Lattivita del NIS avea cadenza trimestrale ¢ le aziond ispettive saranno indirizzate verso 1
settort produttivi ritenuti maggiormente a rischio. Le liste di aziende da 1spezionare saranno estratte
a livello centrale sulla base di fattori ed indicatori di rischio delineat: dal Nucleo di infelligence.

Dl seguito, sono riportatt gli ambiti settoriali e territoriall di intervento sui gquali @1

concentrera attivita del NIs:
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- cooperative: Dombardia, Piemonte, Valle d'A

Umbria, Toscana, Abruzzo, Bicilia
piatiaforme logistiche mterport: Liguna, Campania, Toscana, Eonlia Romagaa, Vensio,
Campania, Abruzzo, Plemonie.
Gl obiettivi di Intervento a livello territoriale saranno suggeritl dalle singole Direziont
regionall INPS, sulla base di una valutazione analitica della realta economico — produttiva det

La vealizzazione di  conirolll  realments  incisivi non *;_J@.é infatti  prescindere

dall’ individuazione di fenoment sensibili, nei confrontl det quall ndirizzare le verifiche ispaltive,
risullantt da una specifica “mappatura” delle diverse problematiche esistenti a hivello regionale ¢
provinciale, sulla base delle proposte — sia in termini quantitativi che gualitativi — provenienti dalle

diverss Strutture territoriall e che si riportano nell allegate A

VIGILANZA ASSICURATIVA

Llattivita di vigilanza assicurativa per Manno 2017 & definita, in continuitd con g’ii anni
pregressi, sulla base degll obiettivi strategici e delle linee guwda df cw alla “Relazione
programmatica” per il triennio 2017 — 2019, approvata dal Consiglio di indinzzo e vigilanza
dell Istltuto con delibera del 24 maggio 20161

P precisemente, il Consiglic di indivizze ¢ vigilanza, nell’ambito deila Missione 1
“Politiche previdenziali”, evidenzia che devono essere infraprese azioni vole ad assicurars Dequita
dei costi assicurafivi ¢ degh indennizzi, mediante una pit puniuale azione & contrasto all’evasione
ed elugione conlributiva, ponendo come obietilve un incremento delle entrate, per Uanno 2017,
deli™ 1% rispetto al valore economico conseguito nell’esercizio 20135,

16 premesso — ferme restando anche in tal caso le iniziative gia ricomprese nella
“vigilanza lavora” (ad es. comretto utilizzo det voucher) — particolare attenzione sara rivolial

- alla verifica della corvetin atfribuzione della voece di laverazione denungiata n

relazione all athivita effettivamente svolta:
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- ail’ewasione coniributiva, ¢

et controni

risultanc dver instaurato aleun ¢ pporto assicurativa con [

1

Quanie al primo aspeite UINAIL suggerisce, per DUanno 2017, specificl setiord

P attenzions verso cui indirizzare gl accertamenti lspertivi, sulla base delie

imcongruenze evidenziate atiraverso il confronto dei dati dell'Istituto con guelli presentl nelle
anche dati deile alire amminsirazioni (INPS, Registro imprese. Agenzia delle enfrate — studi di

settore). In particolare, le analisi ¢ gl stadi effettuati su specifiche tipologie di classificazione

tariifaria hanno consentitc di determinare i criteri per {"individuazione di che

N

presumibilmente esercitano un’atlivitd pio rischiosa di quella dichiarata e quindi versano premi

inferiort a quelli dovutl

Yanno dungue avviai verso le mprese che hanno denunciato all’INAITL lavori di
metaliurgia, mentre presumibiimente operanc nell implantistica industriale — settore costruzioni -

per il guale ¢ previsto un tasso di premio maggiore, aitraverso Uinciocio delle informazioni
contenute nelle denunce di infortunio o di quelle provenientt da alirt archivi INALL.
Sone inoltre previsil accertamenti nei confronti delle aziende che neghi studi di seticre hanno

dichiarato di svolgere una lavorazione diversa da guella denunciata all'INAIL, guali 1l commercio

all'lngrosso invece della produzions di manufatll in metallo (taglic, plegatura, saldatura di laminati
e trafilait); il commercio all’'ingrosse di mobili senza dichiarare allV'TNAIL utilizzo di atrezzature
meccaniche; Matlivitd di magazzinaggio per conto ferzl con utilizzo di atirezzature meccaniche non
dichiarato all’ INAIL.

Inoltre, sulla base delle incongruenze risultanti dall’inerocio dei dati presenti nelle banche
cati INAIL con quelli del Registro mprese, sono previsti interventi nai confronti delle imprese che
namno dichiarato all’Istituto di effettuare solo la vendita di carburante, mentre in Camera di
comuuercio risulta che tali aziende effettuanc anche lavort di officing; imprese che all’ INAIL hanno
dichiarato attivita di deposito merci ma dal Registro imprese risultane effettuare anche Uattivita di
commercio.

Un altro ambito di intervento riguarda e imprese i cut lavoratori risultano inquadrati negli
archivi dell' INPS con la qualifica di “viaggiatori plazzisti” mentre in INAIL Uattivitd denunciaia

atferisce a lavorazioni che comportano un minor tasso di premio.
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VIGILANZA LAVORO
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81 conferma la necessita di garantire un costante impegno nel contrasto al fenomeno del

:

lavoro “nero”. pur nella consapsvolezza di una sua diffusions non uniforme sul territorio nazionale.

Continuano infath a registrarsi mareaie differenze fra le region: del Sud, dove

Poceupazione di lavoratori in “nere”™ & notevelmente radicata e guelle del Centro ¢ del Nord,

o

ove il ricorso al lavore sommerso ha una incidenza munore in rapporto ad una piu complessa

N

fenomenologia di wregolania.

La pianificazione del conirolli dovra essere pertanto effettuata tenendo conto dei dati
concernenti Vincidenza del lavors sommerso nel nosire sistema sconemics, acquisiti in base
1

all’esperienza ispettiva, al rinnovaio confronte con gl Istitutl previdenziali ed alle eventuall

segnalazioni delle parti sociali e del lavoratort.

Particolarmente interessatl dal lavoro sommerso, per ragionl sostanzialmente connesse
all'intensita del lavoro concentrata in determinall periodi e all’elevato furnover del personale, sono

Vedilizia, if commercio, la ristorazione ¢ Vagricoliura,
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U ofenomeno del lavors “ners”, del resio, coinvolge Deguentements quelle categorie di

vilnerabill e

getti che, in ragions della propria condizione economica, risultano particola

che sono cosirette ad accettare condizion: di lavorn dis ad es. lavoraton extracornunitan

enza lavorativa),

spesso privi del permesso di soggiomo o soggetti alla p

5]

Per contrastare elficacemente tali ulteriort fattispecie appare opportuno, a seconda del casi,
programmars inferventl 1spethivi coinvolgende 1 militari dell’ Arma gia operanti presso ght Uffici del

territorio. Il coordinamento a livello centraie con il Comando Carabinieri per ia Tutela del

[y

lavoro e Pimpiege dei Nuclel Ispettivi del Lavers operanti presso ogni Ispetiorato territoriale de
lavoro rappresentanc infattl una preziosa risorsa nell’ambito di sccertamenti che possono
colnvolgere profili di ording pubblico o rispetto al guah sl presume la sussistenza di vielazioni
penalmente rilevanti.

in considerazione delle caratteristiche del fenomeno e della sua rilevanza sociale, gli Uffici

terriforiall potranno programmare aceessi ¢.d. “brevi” previsti dal Codice di comportamento del 15
gennaio 2014 — peraliro esteso al personale degli Tstituti previdenziali in forza dell’art. 23, comma

2, del DP.C M. 23 febbraio 2016 — avviando specifiche athvita di intelligence nell’ambito delle

aree geografiche /o di specifici setiori merceoiogicl

CONTRASTO AL CAPORALATOC

che nel 2016 nel settore agricolo in specifici ambit regionall — quali Puglia, Campania, Calabria e
Basilicata — In sinergia con altit soggethl istituzionall (Arma dei Carabinieri, ASL, Corpe Forestale

dello Stato, Guardia di Finanza), sono il prodotie di una affinata attivita di intelligence ed hanno

poriate a risuliati significativi

{I recente impulso dato al perseguimento del reato di caporalato. atiraverso la L. n.

99/2016, va sostenuto per contrastare la diffusions del fenomenc in particolare nel setiore
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acceriamento del fenomeno.

Particolare attenzione andra posta ali’accertamenio del reafo previste daltart. 603 bis o.p.,

riformulato dalla predetta L. n. 19972016, wvalulande complessivamente la condotta tenuta
daﬂ“‘ageme che, ferma restando la sussistenza degll indice di struttamento, va comungue collegata

delio state di bisoeno e ad uno struttamento des lavoraton

v

Sotto Daspetto organmizzative ¢ strumentale. resta ferma Putilizzabilita & strumenti di

inrelligence ¢ di semplificazione per Uattiviia ispettiva qualt, ad esempio, quelll messi a disposiziond
dall’'ACT m forza del protocolio dlintesa siglato 1 2 seftembre 2015,

inoltre, la partecipazione dell'Ispettorato nazionale del lavore alla “Cabinag di regio™ che

sovraintende alla Rete del lavoro agricolo di gualita {art. 6. DL, n, 91/2014) consentira di
indirizzare 1 confrolli prioritariamente nei confronti delle imprese che, prive dei requisiti richiest,
non risultano iscritte alla Rete, ferme restando le eccezioni normativamente previste (richieste di

wmtervento provenientt dal lavoratore, dalle organizzaziom sindacali, dall’ Autoritd giudiziana o da

utorita amunistraive),

SICA SUL CORRETTO UTILIZZA0 DE VOUCHER

Pur evidenziande la vabdita dellistitito, che rappresenta nel nostro ordinamento un
importante strumento 4i semplificazions, si ricorda che 11 decreto correttivo al Jobs act. nel
4

moditicare i D.Lgs. n. 14972015, ha wnteso dare una particolars evidenza alla necessita di vigilare

sul corretto utilizzo dei voucher.
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In relazione a fali comportamentl occorrerd dungue incentrare 1 atths

wvita di vigilanza, senza
iuttavia tralasciare altre

possibill vio !

claziont consistenti nel

superamento dei Hmiti econcmici
previsti ed 1l vicorso all’istitufo nell ambito degli appalti. oggl vistato espressamente dall’art, 48,
comma 6, del D Lgs n 81/2015,

CAZIONE DETRAPY

Resta ferma la necessiia di svolgere un’adeguata attivita i vigilanza sulla corrstia
gualificazione dei rapporti di lavoro, ponendo particolare attenzione al ricorso alie collaborazioni
coordinaie ¢ continuative ¢ alle partite IVA, in particolare nel settore dei call-center.

S1neorda ineltre ¢

ol

Z_'H

e gia a partive dal 2016 & stata previs!

“applicazione della disciplina del
di lavore subordinato ail rapporti di collaborazions che si coner

iavoro esclusivamente personall, continuative ¢

¢ le cut modalita di esecuzione siano organizzate dal

e al luoght di lavors.

retine in prestaziond d

committente, anche con riferimento al tempi

In fale quadro si conferma dunque la necessita di monitorare Vutilizzo  dells
¢oliaborazioni,
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La continuita dell attivitd di controilo speitivo sard suppoitaia, cosi come negh anni passati,
dagii Osservaiori sulla cooperazione, a livello contrale o territoriale che, grazic alla partecipazions

Ty

ed al confronto con le parti socialy, ha prodotio psulfatl posit

i,
]
i

Tra 1 fenomeni di irregolarita cui presiare particolare atienzions rimane quello della
applicazione di contratfi colleftivi sottoseriff: da organizzazioni sindacali prive di reale

rappresentativita, che consentono una consistente riduzione del costo det lavors
H

In tali Ipotes: Vazione di vigllanza sara, pertanto, orientata a garantire Posservanza

del’art. 7, comma 4, del 111, n. 24872087 (conv. da L, »n. 317280883, 10 base al quale, i presenza

di una pluralita di contratti collettivi, le societa cooperative applicano al soct lavorator trattamenti
cconomici complessivi “ron inferiori o guelli previsii doi contranti colleirivi stipulodi dalle
orgomizzuziont datoriali ¢ sindacall comparaiivamente pid rappresentative o livello nazionale neiio

categoria’.

MNel settore delle cooperative andra not separatamente attenzionato quello della legistica ¢

deli'autoirasporto, in quanto in tall ambiti sono state riscontrate gia in passato gravi forme i

11

irregolarita netla costituzione e gestione del rapporil di lavoro.

1

E opportuno nfath vicordare che il setfore deila logistica £ caratterizzato da una acceniuata

destrutturazione per la presenza di numerose micro imprese, anche sotto forma di cooperative

“spurie”, che evidenziano non di rado wiolaziont di obblighi retributivi e previdenziall in

cOnnessione con [attispecie interpositorie.
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Non va poi dimenticale che sia la direttiva che 1 decreto impongono una pariicolare
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intensita dell'azions di vigilanza, chiedendo all'lspetiorsie nazionale del lavore di pramiicare ed

eftettuare "goceriamenti ispeitivi volti o verificare Posservanzo

disposiziont del presente
decreto, nel rispetio del principio di proporzionalilc e wnor discriminazione ¢ secondo e

disposizioni vigewti in maleria di cooperazione amminisirativa con gl aliri Statl membri

dell'Unione europed” (art, 11, B Lgs. n. 136/2016).

ianza andrd pertanto concentrata nei confrontt delle imprese che ricorrono con
1

frequenza azi'quyho di lavoratort in distacco da Paesi sia comunitari, sia exiracomunitari, anche

3

attraverso listituto della somministrazione di manodopera. garantendo applicazione del principio

di pariia di trattamento ora declinato dall'art. 4 del D Lgs. n. 136/2016,

Allo scopo di oaccrescere Uelficacia delle aziont di vigilanza, oltre all'tmplego delle
funzionalita ofterte dal sistema IMI per la cooperazione amministrativa transnazionale, potra essere
valutata anche 1a realizzazione di azioni congiunte con altre istituzioni nazionali, quali 1a Polizia

stradale ed il Minisiero det trasporti

CONL SOTTOSCRITTI DA Q088 NON RAPPRESENTATIVE

FPermans tuttora diffuse Putilizzo di CCNL sottoserittt da parte df organizzaziont sindacali
che non soddistano. nell’ambito del settore, 1 criteric della maggiore rappresentativitd in termini
comparativi. Fermo restando 1l principio di liberta sindacale di cui all’art. 39 Cost, va evidenzialo
che "applicazione di tali contrattl, che riconoscono trattamenti economuici spesso decisamente

inferion alla media, impedisee tra Ualtro ia fruizione di benefici “normativi e contributivi” (art.

I, comma 1175, L. n. 296/2006) e pertanto il personale ispettivo dovra verificare un eventuale
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in particolare andranno aftenzionall | firocing extracurriculan tenendo in debito conto la
velatita discipling regionale quale principale fonte di regolazione dell'istituto,

COMNCILIAZION] MONOCRATICHE E DIFFIDE ACCERTATIV

Sulla scorta det risultati positivi conseguiti dalla conciliazione monocratica di cul all art,

11 del D Lgs n. 124/2004, sia in termini di conciliazioni effettuate che di efficacia nella risoluzione

[

s

delle controversie, nel corso del 2017 gh Ispettorati del lavoro continueranno a promuovere il

1

ricorse a tale istituio guale sirumente privilegiato di definizione delle vichieste di intervenio,
secondo quanto chiariio dalla cire. n. 36/2009 del Ministero del lavoro,

Tale istituto, sia per ia tempistica che per gli efferti che produce. st rivela assolutamente

idoneo a garantire al lavoratore una tuiela rapida e sostanziale sotto i profilo retibutivo e

previdenziale. L utilizzo della conciliazione monocratica, dalira parte, ha effetli positivi anche per
I’ Ammimstrazione, poiché costituisce uno strumentoe di deflazione del contenzioso o epte di

poter disporre di maggiori risorse ispettive da destinare a specifiche azioni di vigilanza,conziderato

[

altresi che il verbale di conciliazione, ad istanza di parte, divenla esecutivo,

Analogamente, Uistituto della diffida accertativa risulta altrettanto efficace nella tutela del
lavorators, poiché consente la soddistazione delle pretese patrimoniali senza costi a suo carico,
k £

N

attraverso la rapida emissione di un titolo esecutivo dirsttamente “spendibile’ nell ambito di una

procedura ssecutiva.
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i

ato in tutie le ipotesi gid individuate con cire. . 1/2813 del Ministero

del lavoro & con riferimento ai lavoraton: che operano nelle cooperative, tenendo conto del gia citato

T )

articolo 7, comuma 4, DL, a0 248/2007 (conv. da L. n. 3172008) che garentisce 7 fraftamenti

geopomici complessivi non inferiort o guelli dettali dai contrartl collettivi stipudati dalle
organizzazioni datoriali ¢ sindacali comparativamente piit rappresentative a livello nazionale nella

CAregoria

ATTIVITA DL PREVENZIONE E PROMOZIONE

Proseguira, nel corso dell’anne 2017, Tattivita di prevenzions e promozione degli Ispettor

territoriali ex art. 8, DLgs . 124/2004, che s1 concretizza nella realizzazione di specifichs
inlzialive, organizzate a Uvello locale, rivelte a tutll 1 soggetti attivi sul mercato del lavors, quali

Lo
0T

assoelazioni di categoria, organizzazioni sindaceli ¢ ordini profossionali.

In particolare, il personale ispettivo delle Strutture territoriall & coinvolio nella effetiuazione
di incontri di agglornamento ed approfondimente sulle pil rilevantl tematiche concernenti la
materia lavoristica, di legislazione sociale ¢ di salule e sicurezza sul luoghi di favero. b

Tall iniziative sono finalizzate a favorire ed incentivare nel mondo datoriale comportamenti
e prassi conformi alla normativa vigente consentendo, pertanto, la prevenzicns degli illeciti e la
promozions e diffusione deila cultura della legalita e della sicurezza sul lavoro.

Premesso quanto sopra, sioconferma, anche per Uanno 2017, la programmazione
complessiva, su tutto § lemitorio nazionale, di almeno 300 lncontri in materia di prevepzione ¢

promozions di cu al citato art. 8, D.Lgs. n. 124/2004.
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attribuito al personaie dell'Isp wo, sard principalmentis mirata, anche nel
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corse delllanng 2017, in via priovitaria al settore dell’edilizia, al Nine di incramentare 1 livello

regolarita det rapportl lavorative anche sotio 1

<

1o e delia sicurezza

emenie atlarmants fenomeno degl mfortuni sul

lupghi di lavoro, nonchd di contrast

1avoro.

vioe guantitativi, attivita

ritture territoriali

3 odal DLgs n

riduzione degli infortuni, il mighioramento della capacita

del diversi Organi che svolgono atfivita di '&-*ig.i‘;anxa

In termini quantitaiivt il numero di aziende ispezionate nel settore dell'edilizia ¢ fissata in
almeno 17.000 imprese, la cul distribuzions mterregionale verrd successivamente delinita in ragione
delle risorse umane disponibill net singoli Uttici,

[n termini qualitativi 1 numero di ispeziont in materia di salute ¢ sicurezza dovra consentire,,

1 ]

invece di raggiungere, atiraverso una accurata attivita di fmfelligence, il 60% del rapporto
percentuale tra numero aziends spezionate ¢ aziende irregolari.

Lelevata incidenza degll infortuni sul lavoro asl setiore del cantienn edill rende
indispensabile un’azione di controllo mirata sia ol profili tecnici, sia & quelll amminisuativi, con
particolare atlenzione alle sempre pilt diffuse forine di sstermalizzazione realizzate attraversoe il
rico7se a catene di appalil ¢ subappaltl.

Considerato che tuttora il pit elevato tasso di ineidenti sul lavoro si risconira nei cantieri pits
piecoli, in cul pid diffusamente ¢ elusa la normativa prevenzionistica per motivi di economicita, la
selezione di quelli da ispezionare avverra. orientativamente, in base alle dimensionl degli stessi:

- 5% cantieri grandi — importo lavorl maggiore 10,000,000 euro, ove presenti;

- 30% cantierl medi ~ imporio lavor compreso fra 1000000 e 10.000.000 euro, ove
presenti;

- 65% cantieri piceolt
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tale amblio saranne, infanl, individuati gl obisttivi della vigilanza co

unta tenendo prasenti e

sfietiuare su ciascun territorio provinelale,

Hadiaziont jomizzant

Intale campeo, Uazione di vigilanza sard orientais principalmente net confront delle strutture

sanitarie complesse e der settort indusinali in cul Mimpiego di sorgentl di radiazione st presenta

r/\

particolarmente ridevante, sotto il profilo sia quantiistive che gualitativo.

Art 4 Lo 300/1970 (Statuto dei lavoratorD

La notevole diffusions dell’installazione i impianti dl videosorveglianza wvolti a
salvaguardare 1 beni aziendall ha come conseguenza iz necessita di implementare Datiivita ¢l
verifica sul rispetto di gquanto previsto dall’art 4 delia 1. n. 300/1976, anche alla luce delle novita

mirodotte dal D.Lgs. n. 131/2015.

Sorveshianza di mercato

In relazione agh obblighi imposti dail’art. 7 /2008 continuera, per quanto di

competenza, Pazione di SOI“‘»-"SQ&&HE& sulle macchine immesse sul mercato a senst delle direttive
S8/37/CE ¢ 2006/42/CE. Par tali aspetty, Mattivita di vigilanza tecnica dovra essere:

- implementata anche in reiazione al comma 4 dellPart. 70 del D.Lgs. n. 82008 ¢ tenutc
conto del vasto panorama delle macchine marcate CE e del controllo della conformita al requisiti
cssenziall di sicurezza (RS,

-indirizzata all’ attivita di sorveglianza di mercato ai sensi dell’art. & del D.Lgs. n. 17/2010,

St precisa che, al fine del raggiungimento degli obiettivi selezionati dal presente Documenio

m L ‘4_‘

di programmazione. il personzle ispettivo tecnico non dovrd essers distolio dalle attivitd cosi

pianiticate per essere adibito nelle veritiche degli ascensori ¢ montacarichi. Cid in guanto tali
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